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和歌山県社会保険労務士協同組合　【後援：和歌山県社会保険労務士会】

和歌山県立和歌山工業高等学校

和歌山市建設業協会

一般社団法人 和歌山県営繕協会

和歌山県電気工事工業組合青年部連合会

和歌山県社会保険労務士会

近畿地方整備局建政部建設産業課
和歌山県県土整備部県土整備政策局技術調査課
和歌山県商工観光労働部商工労働政策局労働政策課
和歌山労働局職業安定部職業対策課

啓発実践推進委員会

■お問い合わせ
和歌山県社会保険労務士協同組合

（和歌山県社会保険労務士会内）

TEL　（073）425-6584
FAX　（073）431-3829

〒640-8317
和歌山市北出島 1丁目 5番 46号
　　　  和歌山県労働センター１F

事業所名 所在地

ご担当者様名（ふりがな）

ご相談内容

TEL

FAX

携帯（　 　　） -

-（　 　　） -（　　  　）

FAX   073-431-3829

※後日、雇用管理アドバイザーから訪問日時等を連絡いたします。

※訪問回数は原則３回を限度とし、１回のアドバイスに要する時間は２時間程度です。

※アドバイスにより知り得た個人情報、会社情報等につきましては、秘密を厳守いたします。

■雇用管理アドバイザーお申込み記入欄



わたしたち雇用管理アドバイザーが
良い人材が集まり、会社も社員も
成長していける「魅力ある職場づくり」の
お手伝いをします。

こんなお悩み
ありませんか？

求人に
人が来ない

従業員が
すぐに

辞めてしまう

社員が
成長しない

数字でみる

73万人
の減少

建設業界の「今」

建設業界においては、平成４年に408万人あった労働者は平成24 年には
335万人と、73万人も減少。さらに労働者の３分の１が55歳以上であるの
に対し、30歳未満の労働者は１割強。今後も高齢化による就業者数の減少
が予想され、このままでは技能の承継も困難になると懸念されています。

1
3 が
55歳以上

●人材不足分野における人材確保のための雇用管理改善促進事業●

労働者の募集と職場定着を促進するためには、事業主自身による
職場の魅力アップすなわち「雇用管理改善」が必要不可欠です。
私たち雇用管理アドバイザーは、雇用管理制度を通じた「魅力あ
る職場づくり」の必要性やそのメリットについて広く普及・啓発を
行い、サポートします。

魅力ある職場づくりのために、人事考課・評価制度や賃金体制制度、諸手当制度のほか
段階的な研修体系制度、健康づくり制度、福利厚生制度などを導入すること。

①リーフレットの配布及びセミナーの開催
②企業に訪問し、雇用管理の
　改善に役立つ提案などを
　無料でアドバイス

【雇用管理改善】

優良な企業人材確保
と育成

助成金の活用

企業の負担を軽減

優良な職人の
確保

就労環境の
整備

優良な職人が
多く技術力の
高い企業に

効果的・継続的に
人材確保・育成を

実施

働きやすい就労環境を
整備し訓練を行うことで
優良な職人が定着

最低限の就労環境の
整備や能力制度の

導入など

まずはお気軽にご相談ください

裏面のお申込み記入欄に必要事項を明記の上、
FAXにてお申込みください。

助成金を活用し、
効率的かつ効果的な人材確保と育成を

建設業事業主の皆さまに

雇用管理アドバイザーが企業に訪問し、
雇用管理に役立つ提案などを無料でアドバイスします。

国土交通省 近畿地方整備局 和歌山河川国道事務所提供


