
和歌山県の最低賃金
『必ずチェック最低賃金!使用者も労働者も』

和歌山県で適用される最低賃金は、現在、次のとおり決定されています。

この最低賃金は最低賃金法に基づいて決定されたもので、使用者は、この最低賃金より低い賃金労働者を使

用することはできません。

最低賃金の名称 時 間 額 効力発生の日 適用される労働者の範囲
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和歌山県の地域内で鉄鋼業 ぐ快素形材製造業、

その他の鉄鋼業及びこれらの産業において管理,補

助的経済活動を行う事業所を除く。以下同じ。)又
|ま純粋持株会社制 する全子会社を通じての主要
な経済活動が鉄鋼業に分類されるものに限る。)を
営む使用者に使用される労働者
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747円 24.12.30

和歌山県の地域内で百貨店,総合スーパー、当
該産業において管理,補助的経済活動を行う事業

所又は純粋持株会社 (管理する全子会社を通じて

の主要な経済活動が百貨店,総合スーパーに分類

されるものに限る。)を営む使用者に使用される
労働者

次に該当するものについては、産業別最低賃金の適用から除外され和歌山県最低賃金が適用されます。
(1)18歳 未満又は65歳以上の者  (2)雇 入れ後 6月未満の者であって、技能習得中のもの
(3)清掃又は片付けの業務に主として従事する者

□
□

最 低 賃 金 は常用 労働 者 の み で な く、 臨 時 ・パ ー トタイ マ ーな ど に も適 用 され ます 。

最 低 賃 金 の 賃 金 には 、 次 に該 当す る賃 金 、 手 当 は含 まれ ません 。

◎臨時に支払われる賃金 ◎ 1か月を超える期間ごとに支払われる賃金

◎時間外、休 日及び深夜労働に対する割増賃金 ◎精皆勤手当、通勤手当及び家族手 当

匡≡∃  適 用 され る最 低 賃 金 額 と最 低 賃 金 の 対 象 とな る賃 金 額 との比 較 は
①  時 間給 の場 合   時 間給 ≧最 低 賃 金 額 (時 間額 )
②  日給 の場 合    日給 ÷ 1日 の 所 定 労 働 時 間 ≧最 低 賃 金 額 (時 間額 )
③  ① 、 ②以 外 の (週 給 、 月給 等 )の 場 合

賃 金 額 を 時 間 当た りの金 額 に換 算 し、最 低 賃 金 額 (時 間額 )と 比 較 します 。
月給 制 の場 合 は、 次 の よ うな 計 算 式 を用 いて比 較 します 。

年 間総 所 定 労働 時 間

注 2の 賃 金 、 手 当を除 く月給 額 ÷ ≧最 低 賃 金 額 (時 間額 )
12か 月

くわしいことは、下記の和歌山労働局賃金室又は最寄りの労働基準監督署へおたずねください。

和歌 山労働局賃金室 073-488-1152 橋本労働基準監督署 0736-32-1190

和歌山労働基準監督署 073-488-1200 田辺労働基準監督署 0739-22-4694

御坊労働基準監督署 0738-22-3571 新宮労働基準監督署 0735-22-5295
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「最低賃金制度」は、すべての労働者の賃金の最低限を保障するセーフティネットです。

具体的な金額など詳しくは和歌山労働局のホームページをご覧ください。
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